SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V4 BOCROT m
FECHA 2022 [ n ] 6
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
2 SUPERVIS &
ESTRATEGICO s » APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
: : EDU § o\ LICET OSP
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) . MISIONAL - X . WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ ERICA LICET OSPINA ORTIZ
PLATAFORMA 7
ESTRATEGICA APOYO i _CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL N . . ENTORNO . ) . PROFESIONAL LIZADO 2
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES | ApoRaL EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PRO)

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL TECNOLOGO (TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL) 1 ANO EN SALUD PUBLICA

3, INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALORHORA | No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. N.A. . NA. 2.371.852

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL PARA EL_ENTORNO LABORAL EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ; PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL - ADMINISTRATIVO

1 comvenin PSPIC No. 2986207-2021 con abjeta de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y ln Subred Integrada de Servict Wl Sur E-S.E para
2986207-2021 ealizar net e de ¢ cencianes Colectivas en ¢l Distrita Capitul y de gestién de la sulud pablics, en concordancia con las normas que
T T Al en salud, el plun t
CONVENIO No. : OBJETO DEL CONVENIO mes de promaciin de la

PR Y. Yatata)
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA3 U BH ZUL&

e Tamis Aewerdo 641 o 2016, del Concej de Bugoti y actulmente presta servicios integrales de salud de baju v alta complejidad. siend parte integral de la Red de prestadures piblicos de
Jos con lus Entidades Administraduras de Planes de Beneficios (EAPB). - requiere mantener el funciunamienty continuo y de la prestacion. bajo los principios de calidad

omal de la Subred. no cuenta con el personal suficiente v o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender er con el
526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Fina

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S
salud, del Distrito Capitul, por tanto para garantizar lu p ion de lu
oportunidad, pertinencia ibilidad, eficiencia v calidez en la atencion. La Direceion de Talento Humano certificd que en la planta de p
presente contrato, siendo asi necesario contratar el pertil de Apoyoalu Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interudministrativo PSPIC No.2986207 (proyectos L6, 752
Distrital de Salud (FEDS) v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar la Identificacién y caracterizacién del riesgo en nifios, nifias y adolescentes trabajadores en unidades de trabajo informal 2. Identificar el riesgo de las condiciones de salud y
su entorno y concertacién del plan en Unidades de Trabajo Informal de alto y mediano impacto.3. Realizar asesorias para la promocién del autocuidado y gestion del riesyo en salud de las personas que desarrollan actividades
en la Unidades de Trabajo informal (UTIS) de mediano impacto.4. Implementar la estrategia entornos saludables en Unidades de Trabajo Informal de mediano impacto. 5. Identificar las condiciones de salud en el marco de la
Pandemia COVID19 de las personas que desarrollan actividades en Unidades de Trabajo en el Distrito Capital y educar para la prevencién y contencién del mismo.6. Realizar acompafiamiento para la revision de la validacion
¢ implementacion del protocolo de Bioseguridad- Realizar actividades de IEC relacionada con protocolos de bioseguridad acompaiiades de la entrega de kits de bioseguridad .7 Diligenciarlosformatos de recoleccion de la
informacion establecidos en el lineamiento y/o instrumentos .8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de westion documental. 9. Las demas que sean concertadas con el
supervisor del contrato segun necesidad del PIC.
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5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD X

E LA NECESIDAD ", 6. APROBACIONDE LA SOLICITUD

|

cLof bz ,ggLLA PINILLA
DIRECTORA TECNICA DIRECCIDN GESTION DEL RIES (E) [0)
5, CERT ICACIGN'?E INEXISTENCIADE }’EI%SONAL f:l" LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE

EN. A' DEL GASTO
TO A GONTRATATAR

A%
T suscrito Director de Ia Direccion de Gestion Talento Huminn-ceir da de Servicios de Salud Sur E.8.E. no cuenta con el personal suficiente y o |‘cqllmdu e 8] desarrollo de T wctividudes v objeto senalados en lu presente

solicitud,

ue en lu plqu de personulfde I:x\Euhrcd Tille:

h, -

\

{ i |
e il [ WA/
Firmna del Director de Talento Humano 5 j i PE/ 9%
Nombre y apellido Director de Talenio Humano \ - l TEVA
e :
7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACLON .

i FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA B
o

el B SRS -
A , cowc| &y [

8. JWENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1. PLAN DE l,‘,]r—| NO D
ADQUISICIONES | I

N1 N2 SA

B Bl &

NOTA: Todus los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ja solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, P

rofesional Especializado de Talento humano v Ordenador del gasto




